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3M récompensé pour son action en faveur de l'égalité
des chances dans le département du Val-d'Oise
3M, leader mondial de solutions innovantes, a reçu le Trophée de l'équité des chances
du département du Val-d'Oise pour son engagement dans la promotion de l'égalité des
chances et à la favorisation de l'inclusion dans la région.

Le Trophée de l'équité des chances, organisé par le département du Val-d'Oise, récompense les entreprises qui
ont fait preuve d'un dévouement exceptionnel pour assurer l'égalité d'accès à l'éducation, à l'emploi et à la
promotion sociale pour tous les individus, indépendamment de leur origine ou de leur situation.

L'obtention par 3M de ce prix mis en œuvre par la DIRECCTE du Val-d’Oise, témoigne de la reconnaissance des
initiatives permanentes de l'entreprise visant à éliminer les obstacles et à créer des conditions équitables pour
les résidents du département du Val d'Oise. L'approche à multiples facettes de l'entreprise englobe divers
programmes et partenariats avec des écoles et associations locales conçus pour répondre aux besoins des
communautés marginalisées et permettre aux individus de s'épanouir.

Au travers de la Fondation 3M en France, les partenariats stratégiques avec le MEVO-Medef 95, Ecole de la
Deuxième Chance (E2C), Alliance pour l’Education et la Cité des Sciences et de l’Industrie
contribuent de manière significative à la réduction des disparités éducatives et à l'amélioration des possibilités
d'apprentissage dans l'ensemble du département. La Fondation 3M est par ailleurs partenaire de l’ESSEC pour
offrir chaque année une Bourse « 3M Women in Data Sciences » à une femme entreprenant des études dans le
master « Data Sciences & Business Analytics ».

"Nous sommes honorés de recevoir le trophée de l'équité des chances dans le département du Val d'Oise", a
déclaré Véronique Delpla-Dabon, Directrice de La Fondation 3M et du développement durable chez 3M. "Chez
3M, nous pensons que chacun mérite et à le droit à l'égalité des chances, à l'accès aux ressources nécessaires
pour son épanouissement personnel et professionnel. Cette reconnaissance témoigne de notre engagement
pour avoir un impact social positif et à faire la différence dans la vie des individus au sein de la communauté du
Val d'Oise."

Enfin, l'engagement de 3M en faveur de la diversité et de l'intégration permet à l’ensemble de ses
collaborateurs de mener ces actions bénévolement tout au long de l’année. Environ 60 collaborateurs ont été
impliqués en 2022 afin de soutenir ces actions et former 500 jeunes dans le Val-d’Oise.

Avec l’ouverture en novembre dernier du nouveau Centre Technique Client 3M dans le quartier des Marjoberts
et implanté dans le Val d’Oise depuis l’arrivée en France de l’entreprise américaine en 1952, 3M travaille avec
les parties prenantes locales pour la promotion d'un changement positif et dans le façonnement
d'un avenir meilleur pour la région.

A propos de 3M :
Chez 3M, nous appliquons la science de manière collaborative pour améliorer la vie quotidienne. Nos
collaborateurs sont au service de nos clients dans le monde entier. Présent en France depuis 1952, implanté sur
6 sites industriels et logistiques, 3M emploie 1 400 personnes. Pour en savoir plus sur les solutions créatives de
3M en réponse aux problématiques du monde, visitez www.3M.com ou Twitter @3MFrance ou @3MNews.
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